
 
 

REGOLAMENTO PER L’ELEZIONE DELLE CARICHE SOCIALI 
 

Art. 1 – Ambito di applicazione del Regolamento 
Il presente Regolamento stabilisce i principi, i criteri e le procedure per la elezione dei consiglieri di 
Amministrazione della Società Cooperativa Edificatrice. Disciplina inoltre le modalità di 
presentazione delle candidature alla carica di consigliere del Consiglio di Amministrazione della 
Cooperativa Edificatrice. 
 
Art. 2 – Elezione del Consiglio di Amministrazione  
Conformemente a quanto previsto dall’art. 23 dello Statuto sociale gli amministratori durano in 
carica per tre esercizi e si rinnovano ogni anno a gruppi di tre. Gli amministratori scadono alla data 
dell’assemblea convocata per l’approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro 
carica; la cessazione della carica ha effetto dal momento in cui il Consiglio è stato ricostituito.  
 
Il Consiglio di Amministrazione uscente stabilisce la data in cui fissare l’Assemblea generale 
ordinaria per gli adempimenti di cui all’art. 2364 codice civile, che viene convocata secondo quanto 
previsto dall’art. 20 dello statuto sociale. 
 
Art. 3 – Modalità di presentazione delle candidature  
Hanno diritto a candidarsi al ruolo di componente del Consiglio di Amministrazione tutti i soci 
iscritti nel libro soci da almeno 90 giorni precedenti la data prevista per lo svolgimento della 
assemblea in prima convocazione, che siano in possesso dei requisiti indicati dallo Statuto Sociale e 
non rientrino nelle cause di ineleggibilità previste dallo statuto e dalle leggi vigenti. 
 Le candidature dovranno essere presentate per iscritto presso la sede legale della Cooperativa nel 
termine di almeno 15 giorni prima della data di prima convocazione della assemblea ordinaria 
annuale che verrà  resa pubblica attraverso un organo di stampa locale e sul sito della Cooperativa.  
 
La domanda, debitamente firmata dal socio che propone la propria candidatura, dovrà, pena 
l’esclusione, essere corredata dalla seguente documentazione: 
a) curriculum firmato riportante le seguenti informazioni: 
-  Dati anagrafici e recapiti compresi eventuale numero di cellulare e indirizzo e-mail; 
- Formazione scolastica: titoli di studio conseguiti; 
- Esperienze professionali e attività attualmente svolta; 
- indicazione delle cariche ricoperte in organismi presso società, enti, associazioni e istituzioni 
nonché dei potenziali conflitti di interesse. 
b) Fotocopia di un documento d’identità; 
c) autocertificazione che dichiari l’insussistenza a proprio carico di cause di ineleggibilità e/o di 
decadenza e/o di incompatibilità, ai sensi dell’art. 2382 del Codice Civile 
  
Art. 4 - Cause di ineleggibilità. 
Costituiscono cause di ineleggibilità a membro del Consiglio di Amministrazione le seguenti 
circostanze: 
1. avere, alla data prevista per la celebrazione dell’assemblea dei soci in prima convocazione, una 
anzianità di iscrizione alla Cooperativa inferiore a 90 giorni; 
2. trovarsi in situazione di inadempienza nei confronti della Cooperativa o essere soggetto nei 
confronti del quale sia stato avviato il procedimento di esclusione. 
3. essere lavoratore subordinato della Cooperativa. 
4. trovarsi nelle casistiche di ineleggibilità previste dall’art. 2382 del Cod. Civ., né in una delle 
ipotesi previste dall’articolo 2390del Cod. Civ. 



 
Art. 5 – Commissione Elettorale 
Il CDA in carica, prima della convocazione dell’assemblea ordinaria che prevede anche il rinnovo 
delle cariche sociali, nomina una commissione elettorale composta da n. 3 componenti che si occupi 
di verificare l’ammissibilità delle candidature pervenute. 
 I componenti della commissione non possono essere candidati alla carica di Consigliere di 
Amministrazione, né assumere l’incarico di componente del Collegio Sindacale. La Commissione 
ha durata sino allo svolgimento dell’assemblea che procede alla nomina dei componenti del 
Consiglio di amministrazione in scadenza.  
La commissione ha il compito di analizzare le candidature alla carica di consigliere di 
Amministrazione, di verificare la inesistenza di cause di inammissibilità o di incompatibilità ,  la 
correttezza della domanda e di quanto in essa dichiarato.  
La commissione , entro 10 giorni dalla data prevista per l’assemblea in prima convocazione, con 
apposito verbale deciderà sull’ammissibilità delle singole domande. 
 
Le candidature ritenute ammissibili verranno rese note ai soci attraverso la pubblicazione sul sito 
della Cooperativa. 
 
 
 
 
Il presente regolamento, predisposto dal CDA della Cooperativa (come da statuto art. 25 
punto 2 lettera e), è stato portato a conoscenza dei Soci ed approvato dall’Assemblea dei Soci 
in data 26 novembre 2021 (come da statuto art. 19 punto 2 lettera d)  
 


